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L’association

La Commission Carrières
Soutien de votre projet professionnel
Olivier de Conihout (1981),  
Directeur Général de L’Espace Dirigeants, 
Responsable de la Commission Carrières des Anciens de l’ENSAE

L’association des Anciens de l’ENSAE a œuvré 
pour mettre à la disposition de ses membres un 
service d’offre d’emploi performant. Il nous est 
apparu qu’au delà d’une mise en relation, un des 
rôles de l’association était aussi de permettre aux 
anciens de s’entraider.

La Commission Carrières des Anciens de 
l’ENSAE intervient ainsi en animateur et en 
soutien de nombreuses initiatives relatives à 
l’emploi. Les anciens peuvent s’adresser à la 
commission pour recueillir des informations 
sur la recherche d’emploi, voire confronter leur 
projet au miroir bienveillant d’autres anciens en 
activité ou retraités, disposés à consacrer béné-
volement de leur temps à ces échanges.

La commission carrière de l’association des An-
ciens de l’ENSAE (contact : cca@ensae.org) :

participe activement aux travaux d’évolution •	
de la plateforme manageurs.com

assure une permanence d’écoute, d’aide et de •	
conseils pour les anciens qui le souhaitent 

organise «  les rencontres de l’emploi  » sous •	
forme de soirées ou petits-déjeuners, autour 
d’un invité sur un thème lié à l’emploi

représente les Anciens de l’ENSAE au G16+, •	
fédération de 23 écoles centrée sur les ques-
tions de l’emploi, la mobilité et la gestion de 
carrières. Cette participation permet aux an-
ciens de l’ENSAE de bénéficier de tous les 
services du G16+ (colloques, événements or-
ganisés par les autres associations, ateliers de 
formation, …) => voir www.g16plus.org à la 
rubrique « Agenda »

organise à l’intention des promotions récen-•	
tes des soirées métiers informelles permettant 
à des anciens de témoigner et de partager 
conseils et expériences

Pour les diplômés de l’ENSAE à la recherche 
de conseils à propos de leur carrière, de leur 
orientation professionnelle, e-Contact, service 
en ligne ouvert aux diplômé(e)s de l’ENSAE, 
permet de converser avec des experts qui 
ont accepté de partager avec eux leur expé-
rience dans ce domaine et de répondre à leurs 
interrogations.

Pour celles et ceux, jeunes diplômé(e)s ou plus 
seniors, qui choisissent de se lancer dans la créa-
tion ou la reprise d’entreprise, l’association a 
lancé en 2008 deux clubs dédiés :

l’association ENSAE Business Angels, agréée •	
par France Angels, association qui réunit les 
clubs de Business Angels français, facilite la 
rencontre entre des investisseurs particuliers 
et des porteurs de projets en recherche de 
capitaux. 
(Contact : dominique.beudin@ensae.org)

le Club ENSAE Entrepreneurs accompagne •	
et soutient les projets de création ou de re-
prise d’entreprises. Le Club ENSAE Entre-
preneurs est co-fondateur de France Entre-
preneurs, le Club des clubs d’entrepreneurs.
(Contact: olivier.deconihout@ensae.org)

Enfin, les Anciens de l’ENSAE qui exercent 
ou souhaitent travailler en tant que consul-
tants, sont invités à adhérer et participer aux 
séances d’échange et de partage du groupe  
XMC. (voir www.x-mines-consult.com). 

La Commission Carrières a pour objectifs d’aider les Anciens 
de l’ENSAE à dynamiser leur parcours professionnel et 
d’accompagner ceux qui traverseraient une période critique 
dans leur carrière, par des conseils ou des mises en contact.

La Commission Carrières, soutien de votre projet professionnel

MANAGEURS
c’est quoi ?

Manageurs.com : le 1er portail-emploi réunissant, en un seul 
outil, une communauté sélective d’écoles de commerce et 
d’ingénieurs :

   Un accès unique aux diplômés de l'X, Centrale, HEC, ENSAE, 
Polytechnicum Zurich et Lausanne, Telecom ParisTech, Mines 
ParisTech, Ponts et Chaussées, ENA, ENS, les diplômés français 
de la Harvard Business School, de la London School of Economics, 
de Bocconi et de l'Esade, Supélec, Supaéro, Sciences Po, Essec, 
ESCP Europe, Insead...

   Nouveau : une fonctionnalité réseau permet aux diplômés de 
contacter d’autres diplômés présents sur Manageurs.com.

   Une interface multilingue en français,anglais, espagnol, italien.

   Un potentiel de 300 000 diplômés.

   Une mise à jour permanente.

Pour un diplômé, déposer son CV sur Manageurs c’est :

Faire partie d’un réseau à la puissance 20

Se rendre sur le marché afin d’être plus 
facilement approché par les recruteurs

Consulter des offres d’emploi spécifiques

Réseau

Veille

Offres

Pour un recruteur ou un cabinet de recrutement, faire appel aux 
services de Manageurs, c’est : 

   Déposer gratuitement des offres, et les diffuser avec un seul outil, 
à une communauté sélective de diplômés.

   Vérifier l’authenticité des diplômes de ces écoles.

   Consulter la base de profils de ces diplômés, et pouvoir ainsi les 
contacter pour les recruter.


