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QUI SOMMES-NOUS ?

Un collectif international de 75 réseaux
professionnels :

féminins et mixtes

des secteurs public et privé

QR QK

regroupant pres de 1,5 millions de
membres dans le monde
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GENDER AND GOVERNANCE
ACTION PLATFORM

Partager la gouvernance entre les femmes et les hommes
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LES RESEAUX

PUBLICS

Administration Moderne
Association des Administrateurs
Territoriaux de France (AATF)
Association pour les Femmes
Dirigeantes de IEnseignement
Supérieur, de la Recherche et de
'Innovation (AFDESRI)

Avec les femmes de la défense (Af1d2)
CREATE Lyon (Centre de recherche
Magellan - IAE Lyon School of
Management)

Cultur'Elles

Democracy Today

Dirigeantes et Territoires

EM-Lyon au Féminin

Femmes de l'Intérieur

Femmes de Bercy

Femmes de Justice

Femmes des services du Premier
Ministre

Femmes et Diplomatie

INSP 50-50

Justice administrative alter-égale (JAAE)
La Cour au Féminin

SERVIR

RESEAUX MEMBRES

Partager la gouvernance entre les femmes et les hommes
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GENDER AND GOVERNANCE
ACTION PLATFORM

LES RESEAUX PRIVES

Alliance pour la Mixité en Entreprise (AME)
Alter Egales, réseau mixité du groupe Caisse
des Dépots

Asociacion  Multisectorial ~ de
Directivas y Empresarias (AMMDE)
Association BNP Paribas MixCity
Association des Femmes Fiscalistes (A3F)
Association Francaise des Femmes Juristes
(AFF])

Association Francaise des Femmes Médecins
BPW France

CEFCYS Cercle des femmes dans la
Cybersécurité

CentralSupelec au Féminin

Cercle Inter'Elles

Club Com'Elles

Corporate Governance Hub (CGHub)

Digital Ladies & Allies

Donner des ELLES a la Santé

ELLEAU

Elle&Co

ESSEC - Centre Européen en Droit et
Economie - Women Empowerment

Mujeres

European Network for Women in
Leadership (WIL Europe)

European Women Lawyers Association
(EWLA)

EWOB

Femmmes Business Angels

Femmmes Chefs d'Entreprise France (FCE)
Femmes Chefs d'Entreprises Mondiales
(FCEM)

Femmmes de Loi, Femmes d'Exception
Femmmes de Sanofi

Femmes du Tourisme

Femmes en Mouvement

Femmes Expertes-Comptables
Fédération Femmes Administratrices (FFA)
Femmes huissiers de justice de France
(AFHJF)

Femmes Ingénieures

Financi'Elles

Génération Femmes d'Influence

Grandes Ecoles au Féminin (GEF)

HP WIN (Women's Impact Network) France
INSEAD Women in Business Club _ France

JUMP

Laboratoire de I'Egalité
Les Entrepren'Heureuses
NEOMA ALUMNI / WO.MEN by NEOMA
Alumni

Observatoire de la Mixité

Parité Assurance

Pluri'Elles

Pour les Femmes dans les Médias (PFDM)
Prenons la Une

Professional Women's Network (PWN
Paris)

Réseau des Femmes Entrepreneures
Nord-Sud (REFENS-JUST 1)
SciencesPo Femme et Société by
SciencesPo Alumni

SNCF Mixité

Talentu'Elles

VOX Femina

We Connect International
Women in International Sec
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QUE FAISONS-NOUS ?
2GA P
GENDER AND GOVERNANCE
Agir au sein de nos organisations ACTION PLATFORM
p " ofe S Si onn el I es Partager la gouvernance entre les femmes et les hommes

Agir en direction des pouvoirs publics : Loi RIXAIN

Penser la gouvernance dans toutes ses acceptions

Action mondiale
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QUE FAISONS-NOUS ? .GAP

GENDER AND GOVERNANCE

/) Action mondiale ACTION PLATFORM

Partager la gouvernance entre les femmes et les hommes

< 3 Lancement de 2GAP Monde dans le cadre du Forum Génération
Egalité organisé par ONU Femmes de mars a juillet 2021

Développement de nos relations avec les réseaux professionnels féminins
africains, méditerranéens et création de chapitres 2GAP canadiens et belges

Participation de 2GAP aux travaux de la coalition 6 lancée a l'issue
—> du forum pour promouvoir et renforcer la participation, le
leadership et le pouvoir de décision des femmes

— 5 Investissement de 40 milliards de dollars pour les actions menées
dans le cadre de cette coalition internationale
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GENDER AND GOVERNANCE
ACTION PLATFORM

Partager la gouvernance entre les femmes et les hommes

Rendre la participation des femmes a la résolution
de tous les défis mondiaux plus effective, plus visible,

plus reconnue et plus motrice d’'un projet commun de
monde nouveau
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NOTRE BASE EXPERTES .GA P

0 > GENDER AND GOVERNANCE
C'EST Q UOI ACTION PLATFORM
LanCée en février 2021’ IG base d'expeﬂes Partager la gouvernance entre les femmes et les hommes

2GAP vise a lutter contre l'invisibilité des
femmes dans les médias en offrant la possibilité
d'avoir accés a un vivier d'expertes facilement
mobilisable.

&

COMMENT EST-ELLE CONSTITUEE ?

Nos +400 expertes appartiennent toutes aux 75 réseaux professionnels membres
qui composent 2GAP. Chaque experte crée son profil et, apres validation par les
bénévoles de 2GAP, celui-ci est intégré dans la base. Les profils sont répertoriés par
domaine d'intervention.
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23 DOMAINES D'INTERVENTION GENDER AND GOVERNANCE

Art et Culture

Commerce et Distribution
Communication et Médias
Défense et Sécurité

Digital

Ecologie et Environnement
Economie et Finances
Education et Enseignement
Energie

Entrepreneuriat
Formation et Coaching
Gouvernance

ACTION PLATFORM

Partager la gouvernance entre les femmes et les hommes

Industrie
International et Développement
Justice et droit
Management
Mixité et Diversité
RSE

Santé et Social
Sport

Territoires
Tourisme
Transports
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NOTRE BASE EXPERTES .GAP

TUTORIEL D'ACCES

Je me connecte sur https://2qgap.fr
Je clique sur la rubrique "Nos Expertes”
Je choisis I'option "Inscrivez-vous"

Je crée mes identifiants (login + mot de
passe)

Je remplis les informations demandées
et accepte les conditions.

GENDER AND GOVERNANCE
ACTION PLATFORM

Partager la gouvernance entre les femmes et les hommes

@) Je clique sur "Valider"

& Apreés validation par l'une des bénévoles
de 2GAP, mon profil est intégré dans la
base !

@) Je peux désormais y accéder al'aide de
mes identifiants

@) Je peux mettre a jour mon profil chaqu
fois que je le juge nécessaire
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GENDER AND GOVERNANCE
ACTION PLATFORM

Partager la gouvernance entre les femmes et les hommes

NOTRE BASE EXPERTES
PROFILS (1/2)

S
Claire Bury -

N
Chantal Roche ™=

Réseau : Femmes de la Défense

Téiéphone : ol NN

Réseau : European Network for Women in Leadership

(WIL Europe)

Domaines d'expertise

Domaines d'expertise

Claire Bury est actuellement directrice générale adjointe a * Expertise et comprehension du systeme de sante

la DG Santé et sécurité alimentaire, chargée de la sécurité francais, de son organisation et des évolutions en

alimentaire et de la durabilité. Elle est également cours, des plans de santé et de vaccinations

professeur invité au Collége d'Europe a Bruges. (prévention, prophylaxie) et de leur mise en oeuvre

e NTIC/Digital

(paludisme, zika, dengue, grippe, autres) y compris en
Elle était auparavant directrice générale adjointe pour le
situation de crise, des questions transverses
marché unique numérique a la DG Réseaux de Docteur en médecine, Chantal Roche exerce la médecine
* Expertise en communication liee au monde de la santé

communication, contenus et technologies et directrice de la militaire durant 20

modernisation du marché unique a la direction générale ans et participe a des opérations extérieures et missions SRSlRISEle. coRCdpRoACTCcaniie Gl misa.cn

ceuvre, maitrise des outils de communication du

Marché intérieur, industrie, esprit d'entreprise et PME.

Auparavant, elle a été chef d'unité pour le droit des
sociétés, le gouvernement d'entreprise et la criminalité
financiére a la direction générale du marché intérieur et
des services, et chef de cabinet adjoint des commissaires

au marché intérieur Charlie McCreevy et Frits Bolkestein.

Avocate anglaise de formation, elle a travaillé au service
juridique de la Commission et, avant de venir a Bruxelles,

au Foreign and Commonwealth Office britannique.

embarquées (porte

avion). Elle est diplémée de médecine de catastrophe, de
médecine du sport,

de biologie aéronautigue et spatiale, d'ergonomie et

physiologie du travail et de psychologie du travail.

Aprés une premiére partie de carriére consacrée a la
technique medicale et a la médecine de guerre, elle rejoint
l'administration centrale du ministére des armées dans le

domaine des ressources humaines puis de la

communication. Elle devient directrice de la communication

du service de santé des armées et un des porte-parole du

ministére.

numerique, porte-parolat, interaction avec les Médias,
forte experience de la communication de crise.
Expertise du sujet égalité femmes/hommes,
connaissance approfondie des questions Femmes Paix
Sécurité

Expertise en gestion des ressources humaines (GPEC,
analyses des métiers et des compétences, prospective)
Expert en médecine du sport, médecine aéronautique
et spatiale, medecine de catastrophe, physiologie et

psychologie du travail
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NOTRE BASE EXPERTES 2GAP
PROFILS (2/2) GENDER AND GOVERNANCE

ACTION PLATFORM

Partager la gouvernance entre les femmes et les hommes

Chloé 0 =
Clair

Karine Babule

Reseau : BPW

Réseau : GEF et PWN

Téléphone : I réiéphone |

Domaines dexpertise Domaines d'expertise
#FutureotWork Project Lead

* Intelligence Artificielle Droit Social et Dialogue Social

* Nouvelles technologies

Egalité Professionnelle

1B 2 = ; * Transition ecologique des territoires et des villes .  fE i :
Diplomee de I'Ecole Polytechnique, de UC Berkeley &1 Experte en Droit Social Collectit (Egalité Professionnelle, Qualté de vie au travail
i i i i i ¢ Construction et technique e . A i .12 , — TE :
(Californie), Chloé Clair est aussi architecte DPLG. Sa q Qualité de Vie au travail, Rémunération, Teletrclvclllj et Organisations hybrides, télétravail, tiers-lieux
¥ i ; * Transformation des entreprises \ .
carriere brillante dans la construction sur des grands Innovation Sociale (Organisations hybrides, Tiers-Lieux) Innovation Saciale
rojets a l'international porte toujours sur les aspects * Mixite en entreprise N . . . -
o] P ) B au sein dune Agence Publique Tripartite sous Tutelle du Mumerique
techniques et de conception. * Diversite N . . : s o
: e . Ministére du Travail mais aussi, Actions de Lobbying Developpement durable inclusif
e Roéle model féminins pour les sciences
) , ) _ i : - Lobbyin
Elle a également atteint le niveau COMEX d’une entreprise e Machine Learning International qupres de [ONG-ECOSOC BPW ¥ing
- : i : i 5 Raising Awareness
de 15 Milliards, en charge de Fenvironnement, de e Algorithmes International, pour un développement durable inclusit. g
l'innovation, de la transition digitale et des data. * Développement du territoire A

, ) e Ethique des nouvelles technologies
Elle a ensuite abandonné cette carriére pour se tourner
e RGPD

vers les nouvelles technologies, en prenant la direction Publications

¢ Rénovation énergétique

d'une start-up de deep tech qui accélére la transition . ¥ ; I
. i oS/ " ] 1 1 ' D= , 5 -

e Start-up Vs entreprises traditionnelles * hitps//www.youtube.com/watch?v=bgkcusng-XQ

écologique. Son but est de s'émanciper de la politique des , T s / .
o 1 Fl s g Ir= it = [ =t tres =

N  Women empowerment * hitps//www.demain.fr/divers/tambour-battant-le-teletravail-en-gL

grandsigraupesetde partlciper; par lesnanveljes = hittps//www.demain.fr/divers/tambour-battant-le-teletravail- En=gLi

technologies, aux transitions nécessaires de notre société.
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GENDER AND GOVERNANCE
ACTION PLATFORM

Partager la gouvernance entre les femmes et les hommes

En contribuant a rendre les femmes visibles dans les sphéres
de pouvoir et dans les médias, la Base d'Expertes 2GAP
représente un véritable enjeu de sociéte,

Votre soutien et votre engagement comptent !

#2GAP

#GenderAndGovernance

expertes2GCAP@2CAP . fr
& https://2gap.fr/

@
@ o
Gender & Governance Action Plztform
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