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GENDER AND GOVERNANCE

ACTION PLATFORM

Partager la gouvernance entre les femmes et les hommes
Un collectif international de 75 réseaux
professionnels : 



féminins et mixtes 



des secteurs public et privé



 regroupant près de 1,5 millions de
membres dans le monde

Q U I  S O M M E S - N O U S  ?  



N O S  R É S E A U X  M E M B R E S GENDER AND GOVERNANCE

ACTION PLATFORM

Partager la gouvernance entre les femmes et les hommes

L E S  R É S E A U X
P U B L I C S L E S  R É S E A U X  P R I V É S

Administration Moderne
Association des Administrateurs
Territoriaux de France (AATF)
Association pour les Femmes
Dirigeantes de l’Enseignement
Supérieur, de la Recherche et de
l’Innovation (AFDESRI)
Avec les femmes de la défense (Af1d2)
CREATE Lyon (Centre de recherche
Magellan - IAE Lyon School of
Management)
Cultur'Elles
Democracy Today
Dirigeantes et Territoires
EM-Lyon au Féminin
Femmes de l'Intérieur
Femmes de Bercy
Femmes de Justice
Femmes des services du Premier
Ministre
Femmes et Diplomatie
INSP 50-50
Justice administrative alter-égale (JAAE)
La Cour au Féminin
SERVIR

Alliance pour la Mixité en Entreprise (AME)
Alter Égales, réseau mixité du groupe Caisse
des Dépôts
Asociación Multisectorial de Mujeres
Directivas y Empresarias (AMMDE)
Association BNP Paribas MixCity
Association des Femmes Fiscalistes (A3F)
Association Française des Femmes Juristes
(AFFJ)
Association Française des Femmes Médecins
BPW France
CEFCYS : Cercle des femmes dans la
Cybersécurité
CentralSupelec au Féminin
Cercle Inter'Elles
Club Com'Elles
Corporate Governance Hub (CGHub)
Digital Ladies & Allies
Donner des ELLES à la Santé
ELLEAU
Elle&Co
ESSEC - Centre Européen en Droit et
Economie - Women Empowerment

European Network for Women in
Leadership (WIL Europe)
European Women Lawyers Association
(EWLA)
EWOB
Femmes Business Angels
Femmes Chefs d'Entreprise France (FCE)
Femmes Chefs d'Entreprises Mondiales
(FCEM)
Femmes de Loi, Femmes d'Exception
Femmes de Sanofi
Femmes du Tourisme
Femmes en Mouvement
Femmes Expertes-Comptables
Fédération Femmes Administratrices (FFA)
Femmes huissiers de justice de France
(AFHJF)
Femmes Ingénieures
Financi'Elles
Génération Femmes d'Influence
Grandes Écoles au Féminin (GEF)
HP WIN (Women’s Impact Network) France
INSEAD Women in Business Club _ France

JUMP
Laboratoire de l’Égalité
Les Entrepren'Heureuses
NEOMA ALUMNI / WO.MEN by NEOMA
Alumni
Observatoire de la Mixité
Parité Assurance
Pluri'Elles
Pour les Femmes dans les Médias (PFDM)
Prenons la Une
Professional Women's Network (PWN
Paris)
Réseau des Femmes Entrepreneures
Nord-Sud (REFENS-JUST 1)
SciencesPo Femme et Société by
SciencesPo Alumni
SNCF Mixité
Talentu'Elles
VOX Femina
We Connect International
Women in International Security (WIIS)

http://www.administrationmoderne.com/
https://www.administrateurs-territoriaux.asso.fr/
https://afdesri.fr/
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Agir au sein de nos organisations
professionnelles 

Agir en direction des pouvoirs publics : Loi RIXAIN
 
Penser la gouvernance dans toutes ses acceptions 

Action mondiale

GENDER AND GOVERNANCE

ACTION PLATFORM

Partager la gouvernance entre les femmes et les hommes
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Action mondiale

Lancement de 2GAP Monde dans le cadre du Forum Génération
Égalité organisé par ONU Femmes de mars à juillet 2021

Développement de nos relations avec les réseaux professionnels féminins

africains, méditerranéens et création de chapitres 2GAP canadiens et belges 

Participation de 2GAP aux travaux de la coalition 6 lancée à l'issue
du forum pour promouvoir et renforcer la participation, le
leadership et le pouvoir de décision des femmes 

Investissement de 40 milliards de dollars pour les actions menées
dans le cadre de cette coalition internationale



Rendre la participation des femmes à la résolution
de tous les défis mondiaux plus effective, plus visible,
plus reconnue et plus motrice d’un projet commun de
monde nouveau
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C ' E S T  Q U O I  ?

C O M M E N T  E S T - E L L E  C O N S T I T U É E  ?

Lancée en février 2021, la base d'expertes
2GAP vise à lutter contre l'invisibilité des
femmes dans les médias en offrant la possibilité
d'avoir accès à un vivier d'expertes facilement
mobilisable.

Nos +400 expertes appartiennent toutes aux 75 réseaux professionnels membres
qui composent 2GAP. Chaque experte crée son profil et, après validation par les
bénévoles de 2GAP, celui-ci est  intégré dans la base. Les profils sont répertoriés par
domaine d'intervention.
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Art et Culture
Commerce et Distribution
Communication et Médias
Défense et Sécurité
Digital
Ecologie et Environnement
Economie et Finances
Education et Enseignement
Energie
Entrepreneuriat
Formation et Coaching
Gouvernance

Industrie
International et Développement
Justice et droit
Management
Mixité et Diversité
RSE
Santé et Social
Sport
Territoires
Tourisme
Transports
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T U T O R I E L  D ' A C C È S  

Je me connecte sur https://2gap.fr

Je clique sur la rubrique "Nos Expertes"

Je choisis l'option "Inscrivez-vous" 

Je crée mes identifiants (login + mot de
passe) 

Je remplis les informations demandées
et accepte les conditions.

Je clique sur "Valider"

Après validation par l'une des bénévoles
de 2GAP, mon profil est intégré dans la
base !

Je peux désormais y accéder à l'aide de
mes identifiants

Je peux mettre à jour mon profil chaque
fois que je le juge nécessaire
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En contribuant à rendre les femmes visibles dans les sphères
de pouvoir et dans les médias, la Base d'Expertes 2GAP
représente un véritable enjeu de société.



Votre soutien et votre engagement comptent !

#2GAP

#GenderAndGovernance
expertes2GAP@2GAP.fr

https:/ /2gap.fr/

https://2gap.fr/

